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JOBPROFIL
Fra formål til krav · en matrix

Byg profilen som en matrix fra venstre mod højre: formål → resultater → ansvar → kompetencer med et niveau. Kravene er enden på kæden, ikke begyndelsen.
	Navn
	

	Stillingsbetegnelse
	

	Placering
	

	Refererer til
	

	Team
	


Formål
Hvorfor findes rollen? Én sætning, koblet til virksomhedens mål.

Resultater, ansvar og kompetencer
Skriv et resultat, de ansvar der leverer det (som verber: leder, sikrer, styrer, opnår, reducerer, udvikler, bygger, oplærer, coacher …), og de kompetencer hvert ansvar kræver. Sæt et niveau 0–4 på hver kompetence.
Ét resultat kan have flere ansvarsområder. Ét ansvarsområde kan kræve flere kompetencer. Tilføj rækker efter behov, og saml de rækker der hører til samme resultat.
	Resultat
	Ansvarsområder (verber)
	Kompetence
	Niveau 0–4

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Faglige krav
Kompetencerne i matrixen er de bløde krav, det man kalder soft skills. De faglige krav her er de hårde, altså hard skills: fakta som erfaring, uddannelse, certifikater og sprog.
Vær nærig med skal-kravene. Hvert skal-krav sorterer nogen fra.
Skal-krav (jobbet falder uden)
	Skal-krav

	

	

	


Kan-krav (gør en god kandidat bedre)
	Kan-krav

	

	

	


Niveauskala: 0 = ingen viden · 1 = viden · 2 = kan anvende · 3 = kan vurdere · 4 = kan lære fra sig.
Skriv jobopslaget ud fra denne profil: resultater bliver til jobbets hvorfor, ansvar til bullets, kompetencer til profilkravene.
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