Kandidatprofil
	Navn
	

	Kontaktoplysninger
	(husk at få dem valideret under samtalen) 


	Billede
	

	Uddannelse
	

	CV bemærkninger
(spørgsmål der kan stilles)
	

	Dato og tid
	



Interview noter
Noter svar og adfærd (kropsholdning, smil, øjenkontakt, etc..
Vigtigt at kunne lave en sammenligning på tværs af kandidater. Afdække det samme med alle.
	På vej til mødet

	
	Mødetid
	


	
	Smalltalk 
(holde en samtale kørende og følger med i nyheder)
	


	
	Energi og kemi
	


	
	Feedback fra receptionist

	

	Præsentationsrunden

	
	[bookmark: _GoBack]Præsentation af deltagerne fra virksomheden
(lyttende og spørgsmål – er der mentale klap)
	


	
	”Fortæl om dig selv”
· Afbryd gerne lidt og se hvordan det håndteres.
· Spørg ind når der er valg – eks. Jeg var i tvivl om min overbygning…
	

	Præsentation af jobbet

	
	Lyttende adfærd
	


	
	Interesserede spørgsmål
	


	Personlige Kompetencer (adfærdsspørgsmål = kan du give et eksempel hvor…)

	
	· 
	

	
	· 
	

	
	· 
	

	
	· 
	

	
	· 
	

	
	· 
	

	Faglige kompetencer

	
	Office pakken
	

	
	Sprog og kulturforståelse
	

	Klassiske spørgsmål

	Rammer
	Forventninger til samarbejdet med kollegaer
	

	
	Forventninger til nærmeste leder
	


	
	Forventninger til rammer (kontor, IT, frihed, etc.)
	

	
	Forventninger til lønpakken
	

	Øvrigt
	Hvorfor taler vi sammen - motivationsfaktor
	

	
	Hvordan får du en god start i jobbet
(onboarding – hvordan)
	

	Selvindsigt
	Hvordan lærer du bedst?
	

	
	Hvad tror du er sværest for dig i jobbet?
	

	
	Hvad er du mest stolt af, og hvorfor?. 
Siger noget om motivation. Spørg tidligt og brug ifht adfærds spørgsmål – hvordan gjorde du da…
	

	
	Hvilke gode sider gør at det er dig vi skal vælge?
	

	
	Hvilke udviklingspunkter har du?
(lyt efter om de kender sig selv og om de arbejder med sig selv)
	

	
	Hvilken (faglig) bog har du læst for nylig, og hvad har du lært af den?
	

	Kandidatens spørgsmål

	
	Tætheden på jobbet og relevansen


	

	Næste skridt

	
	Hvor aktivt spørger de ind
Husk at sige:
· Vi har en række kandidater til samtale
· Vi snakker med alle og tager så en vurdering
· Du kan forvente at få en melding om X date. NB. Vigtigt at der er en buffer til et favorit kandidaten siger nej, så der skal være et par dage mere end der reelt er.
	


	På vej ud af mødet

	
	”Lukker” kandidaten salget

	

	
	Øvrigt

	

	Øvrige noter

	
	

	




Evaluering
	Kriterie
	Score (1-5)
	Kommentar

	Faglige kvalifikationer
	
	

	Personlighed (samarbejde)
	
	

	Kulturelt fit
	
	

	Øvrigt
	
	



Konklusion: ____________________ 
(ifht om jobbet kan bestrides – altså ja/nej – prioritering er en anden snak)

	Noter til kandidattilbagemelding
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